HET BELANG VAN PENSIOENLAB (VOOR JULLIE!)

Vertrouwen en draagvlak zijn ontzettend belangrijk voor ons pensioenstelsel. Maar
het vertrouwen onder met name jongeren is in Nederland erg laag.

Als de jongerenbelangen goed worden meegenomen en jongeren zich gehoord voelen
zal dat draagvlak bij deze groep creéren.

Veel jongeren weten nog te weinig van pensioen en verdiepen zich er niet in. Het is
van belang dat het kennisniveau omhoog gaat. Helemaal met het oog op het nieuwe
stelsel, waarin de beginjaren van een carriére erg belangrijk zijn voor de opbouw.

Het blijft een uitdaging voor de pensioensector om jongeren te bereiken.
Pensioenfondsen moeten voldoen aan de wettelijke vereisten voor diversiteit en een
afspiegeling zijn van de deelnemers, maar veel fondsen hebben nog geen jongere in
hun bestuur en/of hun VO.

Er wordt beweerd dat er te weinig gekwalificeerde jonge pensioenfondsbestuurders
zijn om te plaatsen.

WAT VOOR OPLOSSING BIEDT HET PENSIOENLAB?

VINDEN JULLIE HET OOK...

... BELANGRIJK DAT PENSIOENLAB DOOR GAAT?

WIJ ZIJN OP ZOEK NAAR FINANCIERING, ZODAT PENSIOENLAB NIET STOPT EN WIJ VERDER
KUNNEN MET ONS NIEUWE PLAN. DAAROM ROEPEN WIJ ALLE ORGANISATIES OP OM TE
KIJKEN WAT ZE KUNNEN BIJDRAGEN. WE GAAN OOK GRAAG MET JULLIE IN GESPREK OM
ONS MEERJARENPLAN TOE TE LICHTEN.
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