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Confidentiality Notice

This document contains confidential information which is legally
privileged. Any disclosure, use, copying or distribution
of the contents of this document, in whole or part, is strictly prohibited
without the written permission of Wandering the Future.
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OPEN IS?



EXPONENTIELE
VERANDERINGEN




“URGENTIE"



GLOBAL CONSUMER
INSIGHTS

3%

10%

58%

Van alle werknemers sparen liever
voor korte-termijn doelen dan
lange-termijn zekerheden.

van alle mensen in de werkende
leeftijd spaart momenteel voor
de kosten van een
verzorgingstehuis

van alle werkende in Nederland
bouwt geen pensioen op.

Van nederlandse werkers vindt

dat het pensioenstelsel moet
worden gemoderniseerd.
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TREND
UNIVERSE

SEAMLESS WORLD
WORK-LIFE BALANCE
DIGITAL TRANSFORMATION

FUTURE SKILLS
INCLUSIVITY

TOTAL TRANSPARENCY

OFF THE GRID

WORK AS A LIFESTYLE

RISE OF THE ENTREPRENEUR
HOLISTIC HEALTH

ETHICAL CHOICES

DUALITY v.s. MODULARITY
WE-CONOMY
DISEMPOWERING SYSTEMS
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“WAT HEEFT
TECHNOLOGIE VOOR
ONS GEDAAN?”



STATS & INSIGHTS

50M

Nieuwe banen in
technologie
tegen 2030

6/10

Van de huidige beroepen
hebben meer dan 30%
activiteiten die
geautomatiseerd kunnen

worden









ALIEN'

CHALLENGE




STATS & INSIGHTS

1,1 18%

Miljoen werkende in Van generatie Z geeft aan
Nederland zijn ZZP'er zelfstandige te willen worden
zodra ze de werkvloer
opkomen.




PENSIONBEE

PENSION MADE EASY
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THE THRIVE
55

ADULT INTERNSHIPS
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“WAT LAAT JIJ
ACHTER OP
DEZE
WERELD?”
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TIMEBANK

PAY WITH TIME
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BASIS INKOMEN
V.S. BASIS
VOORZIENINGEN

COLLECTIEF ZORGEN



MULTI
GENERATIONEEL

WONEN

COLLECTIEF ZORGEN




“THE SCARCE RESOURCE
OF THE FUTURE IS REAL

ATTENTION”
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ABSTRACT
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// PRIORISEER MENSEN

// WEES NIET BANG VOOR TECHNOLOGIE, MAAR
NEGEER HET OOK NIET

// FOCUS OP INDIVIDUELE BEHOEFTES, MET
COLLECTIEVE OPLOSSINGEN

// DURF OUDE "GEWOONTES"” LOS TE LATEN

// RE-INNOVATE & WEES FLEXIBEL



“DE TOEKOMST
N
HUMAN
CENTRIC”



“WAT GA JlJ) VANDAAG
DOEN, OM DE TOEKOMST
VOOR EEN IEDER INCLUSIEF
EN COMFORTABEL TE
MAKEN?"






WE LIKE GOOD COFFEE

cecile@wanderingthefuture.com
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