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onoerwerp: Een waardevol pensioen voor iedereen
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Het afgelopen kabinet heeft de grote stap gezet naar een nieuw en
toekomstbestendig pensioenstelsel. De Pensioenfederatie stelt voorop dat het
van groot belang is dat het pensioenakkoord zoals is afgesproken met de
sociale partners, wordt uitgevoerd. Zo zorgen we ervoor dat gepensioneerden
van een adequaat pensioen kunnen genieten, de werkenden in Nederland een
adequaat pensioen blijven opbouwen, dat mensen bij arbeidsongeschiktheid
financieel beschermd zijn en dat hun nabestaanden verzorgd achterblijven.

Pensioenfondsen werken samen met sociale partners en
uitvoeringsorganisaties voortvarend aan de implementatie van een nieuw en
toekomstbestendig pensioenstelsel. Wat daarin overeind blijft: ons pensioen
regelen we het beste samen. Vrijwel nergens ter wereld komt onder ouderen
zo weinig armoede voor als in Nederland. Dat komt doordat, naast de AOW,
verreweg de meeste werkenden in Nederland verplicht en collectief sparen
voor pensioen, waarbij de kosten en de risico’s met elkaar worden gedeeld.
Pensioenfondsen werken bovendien zonder winstoogmerk. Zo worden de
premies maximaal benut voor pensioenopbouw. Het loont om dingen samen
te doen. Dat geldt ook voor risico’s delen en kosten laag houden.

De Pensioenfederatie roept het aanstaande kabinet in de komende periode op

de volgende noties mee te nemen:

1. Gun de sector rust en ruimte voor een volledige focus op de
implementatie van de Wet toekomst pensioenen (WTP);

2. Behoud het ambitieniveau voor goede pensioenen;

3. Bied ruimte voor pensioenfondsen om te investeren in grote Nederlandse
maatschappelijke opgaven.
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1. Gun pensioensector focus op implementatie WTP

De pensioensector is al sinds 2021 intensief bezig met de implementatie van
de Wet toekomst pensioenen. Dit maakt een geleidelijke overgang mogelijk:
de eerste pensioenfondsen gaan in 2025 over en de laatste fondsen naar
verwachting in 2028. Voor werkend én gepensioneerd Nederland is het
belangrijk dat wij alle tijd en energie kunnen gebruiken voor een zorgvuldige
overgang. Pensioenfondsen zijn met sociale partners en
uitvoeringsorganisaties nu en in de komende jaren aan de slag om keuzes te
maken over onder andere de aanpassing van de pensioenregelingen,
evenwichtig invaren, nieuw te bouwen en in te richten IT-systemen, de wijze
van communicatie en de begeleiding van deelnemers bij het maken van
pensioenkeuzes. Alle fondsen, sociale partners en uitvoeringsorganisaties
zitten nu al samen midden in dit proces. Dit vraagt om zorgvuldigheid in de
besluitvorming en een ononderbroken focus op deze opdracht. Vanwege de
omvangrijke transitie vraagt de pensioensector de komende jaren rust en
ruimte. Het vertrouwen van deelnemers in een goede toekomstige
pensioenvoorziening is niet gebaat bij een aanhoudende politieke discussie.

2. Behoud ambitieniveau voor goede pensioenen

Een terugkerend thema is een verdere verlaging van het ambitieniveau voor
pensioenopbouw door verlaging van verplichte of fiscale grenzen. Elke vorm
van versobering nu leidt tot een lager pensioen in de toekomst. Sociale
partners, ondernemingen en beroepsgenoten moeten onverkort in staat
worden gesteld om de doelstellingen voor pensioen waar te maken. Het
verlagen van het ambitieniveau is bovendien in strijd met de afspraken in het
pensioenakkoord, waarin juist het belang is onderkend dat deze
stelselwijziging niet mag samengaan met een bezuiniging. Zo blijft ook in het
nieuwe stelsel een goed pensioen mogelijk. Behoud van een goed pensioen

draagt bij aan het vertrouwen in het pensioenstelsel.

3. Bied ruimte voor pensioenfondsen om te investeren in grote Nederlandse
maatschappelijke opgaven

We staan in Nederland voor grote maatschappelijke opgaven (oa wonen en de

energietransitie). Pensioenfondsen kunnen hieraan een impactvolle bijdrage

leveren en daardoor de economische en sociale structuur van Nederland
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versterken. We begrijpen de wens van de overheid om publieke doelen veilig
te stellen in bepaalde cruciale sectoren. Wij roepen wel op om voldoende
ruimte te houden voor private lange termijn investeerders, juist zodat
pensioenfondsen een bijdrage kunnen leveren aan maatschappelijke
transities, zoals de energietransitie. Om te kunnen investeren als
pensioenfonds is daarom een zekere schaalgrootte en standaardisatie/
programmatische aanpak noodzakelijk. Pensioenfondsen zien graag dat de
overheid publiek - private financieringssystemen meer omarmt om zo de
Nederlandse (kern)infrastructuur in gedeelde verantwoordelijkheid beter
‘investeerbaar’ te maken.

Tot een nadere toelichting ben ik vanzelfsprekend graag bereid. Ik wens u
namens de pensioenfondsen veel wijsheid en succes.

Met vriendelijke groet,

Ger Jaarsma,
Voorzitter





