
1

Overzicht indexatie besluit over 2025 versie 18 december

Naam pensioenfonds

Actuele 
dekkingsgraad 
oktober 2024

Beleids-
dekkingsgraad 
oktober 2024 Indexatiemaatstaf

Past het fonds de 
versoepelde 
indexatieregels toe? Indexatieambitie 2025

Verhoging/verlaging die 
naar verwachting wordt 
doorgevoerd in 2025 Peildatum

Verhoging/verlaging die is 
doorgevoerd in 2024 Toelichting

ABN AMRO Bank 125,0% 127,7% Prijsindex Ja CPI jan-jan. Deze is nog 
niet bekend.

Nog niet bekend 4-1-2025 2,59% Besluit wordt in maart 2025 
genomen.

ABP 112,0% 113,2% Prijsindex Ja 3,56% 1,84% 1-1-2025 3,03%
AHOLD 123,9% 125,7% Prijsindex Nee 3,50% 2,10% 30-12-2024 5,00% Als zich geen bijzondere 

omstandigheden hebben voorgedaan 
tussen nu en 31 december 2024, 
wordt de toeslagverlening vastgesteld 
na bepaling van de 
beleidsdekkingsgraad per eind 2024.

Alliance 123,2% 122,6% Combinatie Ja 4,00% actieven
3,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

4,00% actieven
3,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 4,11% actieven
1,40% inactieven en 
pensioengerechtigden

APF 122,0% 122,1% Prijsindex Ja 3,50% 3,50% 31-12-2024 0,12% Toeslagdatum is gewijzigd van 1-1 
naar 31-12

Apothekers 121,5% 122,0% Prijsindex Nee 1,50% 1,50% onvoorwaardelijk
0,00% voorwaardelijk

1-1-2025 1,50% onvoorwaardelijk
1,50% voorwaardelijk

Architectenbureaus 122,9% 122,6% Prijsindex Nee 3,50% 1,75% 1-1-2025 6,85%
Astellas 124,7% 125,5% Prijsindex Nee 2,58% 1,62% 1-1-2025 0,00%
AT&T Nederland 121,7% 122,1% Prijsindex Nee 2,50% 1,40% 1-1-2025 0,00% Index per 1-01-2024 was 1,39% 

negatief, die is afgeboekt op de 
achterstand.

Atos Origin 125,7% 125,4% Prijsindex Nee 2,60% 2,00% 1-1-2025 0,71%
Bakkersbedrijf BPF 116,6% 116,8% Prijsindex Ja 0,70% 2,30% 1-1-2025 2,25%
Banden- en Wielenbranche 106,3% 107,2% Prijsindex Ja 2,58% 0,00% 0,00%
Stichting Pensioenfonds Vervoer 110,8% 111,3% Loonindex Ja 5,78% 0,40% 1-1-2025 7,55%

Betonproduktenindustrie 112,1% 112,7% Prijsindex Nee 3,24% 0,39% 1-1-2025 2,00% Toeslagverlening per 1 januari 2025 
is conform regulier beleid 
vastgesteld.

Openbare Bibliotheken 135,8% 135,2% Prijsindex Nee 3,50% 3,50% 1-1-2025 0,18%
Bouwmaterialen 110,1% 112,5% Prijsindex Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-1-2025 2,50%
BPF Foodservice 119,3% 120,7% Prijsindex Nee 2,54% 1,08% 1-1-2025 4,60%
BPL 117,3% 117,7% Prijsindex Ja 2,50% 2,50% 1-1-2025 4,20%
British American Tobacco 136,0% 136,6% Prijsindex Nee 2,58% Nog niet bekend 1-1-2025 0,00% In 2024 was de verhoging 0%, omdat 

de maatstaf negatief was.
Brocacef 128,2% 127,2% Combinatie Nee 4,68% actieven

2,71% inactieven en 
pensioengerechtigden

2,60% actieven
1,50% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 5,92% actieven
3,26% inactieven en 
pensioengerechtigden

Cargill 118,5% 119,8% Prijsindex Nee 1,77% 1,77% 1-1-2025 1,46% Het fonds indexeert max 50% CPI
Citigroup Nederland 123,8% 124,2% Prijsindex Nee 100% van de maatstaf Nog niet bekend 1-4-2025 0,65% en 1,21% Besluit wordt genomen in februari 

2025. Het fonds kent twee 
deelnemersgroepen, waarvoor andere 
regels gelden omtrent 
indexatietoekenning

Cosun 124,6% 124,9% Combinatie Ja 3,50% actieven
3,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

3,50% actieven
3,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 10,29% actieven
5,33% inactieven en 
pensioengerechtigden

Antwoorden zijn onder voorbehoud 
van definitieve besluitvorming in 
bestuur en advisering van 
verantwoordingsorgaan.

Delta Lloyd 131,3% 131,0% Prijsindex Nee 2,58% 2,15% 1-1-2025 0,00% In 2024 was de verhoging 0%, omdat 
de maatstaf negatief was. Het fonds 
maakt geen gebruik van transitie-FTK 
omdat zij niet gaan invaren.

Detailhandel 120,7% 122,2% Prijsindex Nee 2,70% 1,30% 1-1-2025 3,30%
Dierenartsen 113,4% 113,5% Prijsindex Nee 2,10% 0,30% 1-1-2025 0,70%
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Dow 112,7% 116,6% Geen Nee Geen 0,00% 1-1-2025 0,00% Ambitie is een nominaal pensioen
Ecolab 138,6% 139,7% Combinatie Nee 6,00% actieven

2,58% inactieven en 
pensioengerechtigden

6,00% actieven
2,58% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 4,60% actieven
2,62% inactieven en 
pensioengerechtigden

Flexsecurity 106,6% 106,4% Geen Nee 0,00% 0,00% 0,00% Uitsluitend kapitalen uit beschikbare 
premie en kent geen indexatie toe.

Fysiotherapeuten 114,7% 116,6% Leidraad conform 
nFTK

Nee 3,00% 2,72% 1-1-2025 2,69%

HAL 214,0% 219,0% Het pensioenfonds 
heeft geen 
indexatieambitie

Nee 0,00% 2,58% 1-1-2025 0,00%

Heineken 138,2% 138,5% Prijsindex Nee 3,13% 3,13% 1-1-2025 0,00%
Hoogovens 120,5% 125,1% Loonindex Ja Nog niet bekend Nog niet bekend 3,25%
Horecabedrijf 133,0% 135,0% Prijsindex Nee 2,50% 1,98% 1-1-2025 0,00%
Huisartsen 132,3% 133,5% 2,25% + loonindex Ja 8,72% 3,13% 1-1-2025 6,70% Het toeslagbesluit is op 28 november 

2024 genomen. De hoogte van de 
toeslag wordt afgeleid van de 
dekkingsgraad voor risico fonds (dus 
exclusief premieregeling en variabele 
uitkering).

IBM Nederland 132,0% 134,4% Prijsindex Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-1-2025 0,16% en 0,00% ( 3 
toeslagregelingen)

IFF 133,1% 134,5% Prijsindex Nee 2,58% 2,34% 1-1-2025 0,00%
ING 139,6% 147,0% Prijsindex Nee 2,58% 2,58% 1-1-2025 Tussen 4% en 12% De hoogte van de (aanvullende) 

indexatie over 2024 tussen de 4% en 
12% hangt af van de indexaties die 
onze deelnemers vanaf 2022 al 
hebben ontvangen. Voor een nadere 
toelichting verwijzen we naar de 
indexatietool op onze website 
pensioenfondsing.nl

Kappersbedrijf 106,8% 108,1% Prijsindex Ja 2,10% 0,00% 0,00%
KLM Algemeen 135,1% 134,9% Prijsindex Ja 2,60% 2,60% 1-1-2025 0,00%
KLM Vliegend Personeel 163,2% 164,8% Loonindex Nee 7,40% 7,40% 1-1-2025 6,20%
Koopvaardij 119,7% 119,8% Prijsindex Nee 1,27% 1,27% 1-1-2025 3,26%
KPN 126,9% 126,2% Prijsindex Nee 2,54% 2,09% actieven

2,17% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 0,00%

Kring AFM (De Nationale) 118,7% 120,2% Combinatie Nee 5,65% actieven
3,50% inactieven en 
pensioengerechtigden

1,98% actieven
1,22% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 1,13% actieven
1,70% inactieven en 
pensioengerechtigden

Kring ANWB (De Nationale) 116,4% 116,5% Prijsindex Nee 2,54% 0,74% 1-1-2025 2,93%
Kring Arcadis (Hnp) 119,7% 121,7% Prijsindex Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-7-2025 0,66%
Kring B (De Nationale) 113,7% 114,9% Prijsindex Nee 2,54% 0,59% 1-1-2025 2,46%
Kring Bavaria (Achmea) 114,7% 115,6% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,54% 0,61% 1-1-2025 0,00% September - september
Kring Chemours (Achmea) 138,9% 138,3% 75% Prijs (CPI niet-

afgeleid) en voor 
actieven eventueel 
een aanvulling van 
maximaal 2%

Nee Loon 3,60% en prijs 
2,66%

2,66% 1-1-2025 0,00% Oktober - Oktober

Kring D (De Nationale) 113,3% 113,5% Prijsindex Nee 2,54% 0,59% 1-1-2025 1,48%
Kring DB-A (De Nationale) 118,8% 118,2% Prijsindex Nee 3,50% 1,39% 1-1-2025 2,39%
Kring Deutsche Bank NL (Achmea) 126,9% 126,6% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,58% 1,65% 1-1-2025 0,00% Oktober - Oktober

Kring Douwe Egberts (Stap) 134,0% 133,5% Prijsindex Nee 2,54% 2,51% 31-12-2024 0,00%
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Kring Eastman (Stap) 118,8% 120,7% Prijsindex Nee 2,54% 1,10% 31-12-2024 0,00% Aanvullend vanuit indexatiedepot 
voor actieven 1,44% en in 2025 volgt 
nog een extra aanvulling uit 
indexatiedepot voor actieven

Kring equensWorldline (Achmea) Nog niet bekend. Nog niet bekend. Loon en Prijs (CPI 
afgeleid)

Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-1-2025 1,65% actieven
0,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

Oktober - Oktober

Kring ES Nederland (Achmea) 131,0% 130,3% Prijs (CPI afgeleid en 
CPI niet-afgeleid)

Nee 2,58% / 3,55% 1,97% / 2,71% 1-1-2025 0,00% Oktober - Oktober

Kring Evenwicht (Achmea) 125,5% 125,2% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,54% 1,62% 1-1-2025 0,00% September - september
Kring Forward (Unilever) 147,6% 152,8% Combinatie Nee 3,00% actieven

0,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

3,00% actieven
0,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 5,27% actieven
0,00% inactieven  en 
pensioengerechtigden

De indexatie voor 
pensioengerechtigden en inactieven 
ad 0,55% is inclusief verrekening van 
deflatie ad 1,98% per 1 januari 2024

Kring Grolsch (Achmea) 123,2% 121,6% Prijs (CPI niet 
afgeleid)

Nee 3,50% 1,76% 1-1-2025 0,00% September - september

Kring Holland Casino (Stap) 128,4% 128,4% Combinatie Nee 3,52% 2,04% 31-12-2024 1,43%
Kring HP Nederland (Achmea) 130,0% 129,5% Prijs (CPI afgeleid en 

CPI niet-afgeleid)
Nee 2,58% / 3,55% 1,86% / 2,56% 1-1-2025 0,00% Oktober - Oktober

Kring HPE (Achmea) 127,1% 127,1% Prijs (CPI afgeleid en 
CPI niet-afgeleid)

Nee 2,58% / 3,55% 1,96% / 2,70% 1-1-2025 0,00% Oktober - Oktober

Kring Koopkracht (Achmea) 134,2% 135,5% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,54% 2,12% 1-1-2025 0,00% September - september
Kring McCain (De Nationale) 118,3% 118,6% Combinatie Nee 8,00% actieven

2,54% inactieven en 
pensioengerechtigden

2,51% actieven
0,79% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 3,00% actieven
3,37% inactieven en 
pensioengerechtigden

Kring Premie (Achmea) 124,9% 126,5% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,54% 1,31% 1-1-2025 0,00% September - september
Kring Progress (Unilever) 166,9% 167,8% Combinatie Nee 3,00% actieven

0,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

3,00% actieven
0,55% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 6,50% actieven
0,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

De indexatie ad 0,55% voor 
pensioengerechtigden en inactieven 
is inclusief verrekening van deflatie 
ad 1,98% per 1 januari 2024.

Kring RBS (Achmea) 152,6% 153,7% Prijs (CPI niet 
afgeleid)

Nee 3,50% 3,50% 1-1-2025 0,21% September - september

Kring Sligro (Achmea) 123,5% 125,5% Loon en Prijs (CPI 
afgeleid)

Nee Loon 3,00% en prijs 
2,54%

1,57% actieven
1,33% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 8,61% actieven
8,61% inactieven en 
pensioengerechtigden

September - september

Kring Stabiliteit (Achmea) 99,7% 97,8% Prijs (CPI afgeleid) Nee 2,54% 0,00% 1-1-2025 0,00% September - september
Kring SVG (Stap) 125,6% 124,7% Prijsindex Nee 2,54% 1,73% 31-12-2024 0,00%
Kring TotalEnergies NL (Stap) 121,2% 120,2% Prijsindex Nee 3,50% 1,52% 1-1-2025 0,21%
Lanschot 122,4% 122,0% Prijsindex Nee 2,54% 1,25% 1-1-2025 0,00%
Loodsen 123,9% 123,8% Prijsindex Nee 3,56% 0,00% 1-1-2025 0,07% Vanwege overgang naar WTP per 

1/1/2025 geen indexatie toegekend

Mars 139,0% 141,2% Prijsindex Nee 2,62% 2,62% 1-1-2025 0,16%
Medewerkers Apotheken 106,4% 107,6% Prijsindex Ja 3,50% 0,00% 1-1-2025 0,00%
Mediahuis Nederland 120,3% 120,6% Prijsindex Ja Nog niet bekend Nog niet bekend 1-1-2025 0,00%
Medische Specialisten 139,9% 144,2% index CAO lonen 

overheid met een 
minimum van 3%

Nee 6,92% 5,64% 1-1-2025 5,40%

Mercer 121,6% 123,9% Prijsindex Nee 2,58% 2,58% actieven
1,52% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-4-2025 
actieven
1-1-2025 
inactieven en 
pensioengerech
tigden

0,00% Onvoorwaardelijke toeslag voor 
actieven (ten laste van de werkgever) 
en voorwaardelijke toeslag voor 
inactieven en pensioengerechtigden 
(op basis van beschikbare middelen 
TBI).

Metaal en Techniek 107,7% 108,6% Prijsindex Nee 2,71% 0,00% 1-1-2025 3,20%
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Metalektro, 
bedrijfstakpensioenfonds

112,0% 112,5% Prijsindex Nee 2,71% 0,30% 1-1-2025 3,26%

Metro Herverzekerd, 
geen 
dekkingsgraad.

Herverzekerd, 
geen 
dekkingsgraad.

Prijsindex Nee 1,85% 1,56% 1-1-2025 0,00% Het fonds is herverzekerd en heeft 
geen dekkingsgraad meer

Molenaarspensioenfonds 121,0% 121,6% Prijsindex Nee 2,54% 1,22% 1-1-2025 0,74%
Nederlandsche Bank 136,4% 137,6% Combinatie Nee 100% van de maatstaf Nog niet bekend 7-1-2025 95,1% van de maatstaf --> 

2,94% prijs / 5,79% loon
Wij indexeren ieder jaar per 1 juli op 
basis van de CPI april/maart resp. 
loon juli/juni.

Nedlloyd 117,7% 119,4% Prijsindex Nee 3,50% Nog niet bekend 1-1-2025 0,13% De indexatie wordt bepaald aan de 
hand van de dekkingsgraad van 
september 2024.

Notariaat 111,5% 112,6% Prijsindex Nee 3,55% 0,44% 1-1-2025 5,33%
Oak 124,1% 124,6% Prijsindex Nee 2,54% 1,47% 1-1-2025 0,00%
Particuliere Beveiliging 123,5% 125,2% Prijsindex Nee 2,43% 1,46% 1-1-2025 4,53%
Pensioenkring 2 (Stap) 117,1% 118,3% Prijsindex Nee 2,54% 0,92% 31-12-2024 0,00% indexatie 0,91% voor een 

deelpopulatie voormalig 
pensioenkring 1

Pensioenkring AON (Stap) 147,1% 147,4% Prijsindex Nee 2,58% 2,58% 1-1-2025 0,00% Aon kent een reguliere 
voorwaardelijke toeslag van 2,58%. 
Daarnaast voor actieve werknemers 
bij Aon in de eindloonregeling geldt 
onvoorwaardelijke indexatie van 2%. 
Actieve werknemers in de 
middelloonregeling krijgen een 
onvoorwaardelijke indexatie die in 
januari 2025 bekend wordt.

Pensioenkring Ballast Nedam (Stap) 121,9% 122,0% Prijsindex Nee 3,50% 1,94% 31-12-2024 0,21%

Pensioenkring GE Nederland (Stap) 137,6% 139,7% Prijsindex voor 
inactieven en 
pensioengerechtigde
n en 
onvoorwaardelijk 
voor actieven

Nee 6,94% actieven
3,50% inactieven en 
pensioengerechtigden

6,94% actieve deelnemers
3,50% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 6,31% voor actieven
0,21% voor inactieven en 
pensioengerechtigden

Personeelsdiensten 112,7% 112,3% Geen Nee 0,00% 0,00% 0,00% Ambitie is een nominaal pensioen
PGB 115,2% 115,7% Prijsindex Nee 1,50% 0,40% 1-1-2025 5,20%
Philips 122,0% 124,6% Loon voor actieven, 

prijs voor inactieven 
en 
pensioengerechtigde
n

Ja Nog niet bekend. Over 
2024 is de indexatie-
ambitie nog niet 
bekend. De maatstaf 
voor de indexatie per 1 
april 2025 is de 
afgeleide prijsinflatie 
over de periode januari 
2024 tot januari 2025 
voor inactieven en de 
looninflatie over de 
periode 2 april 2024 tot 
en met 1 april 2025 
voor actieven.

Nog niet bekend. Dit besluit 
wordt in Q1 2025 genomen, 
mede op basis van de 
definitieve prijsinflatie (over 
de periode jan 2024 – jan 
2025), de looninflatie (over 
de periode 2 april 2024 tot 
en met 1 april 2025) en de 
dekkingsgraad per 31 
december 2024.

1-4-2025 4,00% actieven
2,40% inactieven  en 
pensioengerechtigden

Per 1 april 2024 was de ambitie 2,4% 
voor inactieven en 4,0% voor 
actieven. Dit is gelijk aan de 
prijsinflatie over jan 2023 – jan 2024 
resp. looninflatie over april 2023 – 
april 2024. Het Fonds heeft per 1 
april 2024 de volledige indexatie-
ambitie toegekend). Het Fonds maakt 
sinds 2024 gebruik van het transitie-
FTK. In 2024 heeft het Fonds een 
overbruggingsplan ingediend en op 
26 februari 2024 is deze 
goedgekeurd met een beschikking 
van DNB."}

PostNL 131,9% 132,1% Prijsindex Nee 2,54% 2,41% 1-1-2025 3,15%
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Provisum 146,3% 137,1% Prijsindex Nee 3,14% 3,14% 1-1-2025 0,00% De prijsinflatie is 3,55% voor ons 
maar wij brengen de negatieve 
prijsinflatie van vorig jaar (-0,41%) in 
mindering op de indexatie per 1-1-
2025.

Rabobankorganisatie 116,3% 117,6% Prijsindex Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-7-2025 0,76%
Rail & Openbaar Vervoer 130,9% 131,8% CPI Alle bestedingen Nee 3,50% 3,07% 1-1-2025 0,00%

Recreatie 116,3% 118,6% Prijsindex Nee 2,54% 0,86% 1-1-2025 0,00%
Robeco 148,8% 150,1% Prijsindex Nee 3,50% 3,50% 1-2-2025 3,80%
Rockwool 112,7% 113,0% Combinatie Nee 4,25% actieven

3,50% inactieven en 
pensioengerechtigden

0,57% actieven
0,47% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 7,30% actieven
7,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

Peildatum toeslagverlening is ultimo 
september. Per die datum was 
dekkingsgraad 113,9% en 
beleidsdekkingsgraad 113,5%

SABIC 118,1% 120,4% Combinatie Nee 4,20% actieven
2,58% inactieven en 
pensioengerechtigden

1,70% actieven
1,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 8,00% actieven
3,49% inactieven en 
pensioengerechtigden

SABIC hanteert voor actieven de 
loonindex en voor inactieven en 
pensioengerechtigden de CBS 
prijsindex afgeleid

Sagittarius 128,7% 132,2% Prijsindex Nee 2,60% Nog niet bekend 1-1-2025 1,30%
Schilders-, Afwerkings- en 
Glaszetbedrijf

129,6% 129,3% Prijsindex Nee 1,56% 1,25% 1-1-2025 3,13%

Schoonmaak- en 
Glazenwassersbedrijf

111,2% 113,6% Prijsindex Nee 2,54% 0,46% 1-1-2025 3,00% Obv beleidsdekkingsgraad 30-9 
(114,3%) is indexatie vastgesteld.

Smurfit Kappa Nederland 127,1% 127,3% Prijsindex Nee Nog niet bekend Nog niet bekend 1-1-2025 0,00% Besluitvorming vindt in de tweede 
helft van december plaats.

SNS Reaal Groep 118,0% 119,1% Prijsindex Nee 3,55% 1,36% 1-1-2025 0,00%
Staples 128,4% 127,7% Prijsindex Nee 2,58% 2,23% 1-1-2025 0,00%
Tandartsen en Tandarts-
Specialisten

128,9% 127,9% SPT heeft een 
toeslagambitie 
gedefinieerd van 
1,15% en berekent 
daarnaast jaarlijks of 
er financiële ruimte 
is voor het uitkeren 
van inhaaltoeslagen 
en het compenseren 
van in het verleden 
doorgevoerde 
kortingen.

Nee 1,15% plus 2,06% 
(3,21%)

3,21% 1-1-2025 2,72%

TDV 139,1% 140,8% Combinatie Nee 6,09% actieven
3,61% inactieven en 
pensioengerechtigden

6,09% actieven
3,61% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 3,50% actieven
0,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

Thales 129,1% 129,5% Prijsindex Ja 2,71% 2,71% 1-1-2025 3,26%
TNO 122,7% 123% Prijsindex Nee 2,58% 1,50% 1-1-2025 0,00%
UWV 118,7% 120,0% Combinatie Nee 7,50% loonindex en 

2,54% prijsindex
3,26% loonindex en 1,00% 
prijsindex

1-1-2025 6,50% loonindex en 0,00% 
prijsindex

In 2022, 2023 en 2024 is gebruik 
gemaakt van de versoepelde regels 
(in samenhang gewogen)
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Naam pensioenfonds

Actuele 
dekkingsgraad 
oktober 2024

Beleids-
dekkingsgraad 
oktober 2024 Indexatiemaatstaf

Past het fonds de 
versoepelde 
indexatieregels toe? Indexatieambitie 2025

Verhoging/verlaging die 
naar verwachting wordt 
doorgevoerd in 2025 Peildatum

Verhoging/verlaging die is 
doorgevoerd in 2024 Toelichting

Verloskundigen 110,7% 114,0% SPV kent  meerdere  
deelnemersgroepen,  
en een combinatie 
van  een 
onvoorwaardelijke  
en een  
voorwaardelijke  
indexatie

Nee 3,00% 2,00% 1-1-2025 3,00% De onvoorwaardelijke indexatie 
bedraagt  voor de grootste groep 
deelnemers 2%. De  voorwaardelijke 
indexatie vult de  onvoorwaardelijke 
indexatie aan tot 3%;  voor de 
grootste groep deelnemers is de  
voorwaardelijke indexatie dus 1%.  
Daarnaast hebben de deelnemers van 
SPV te  maken met een 
onvoorwaardelijke korting  van 2% op 
het einde van 2024; en sommige  
deelnemers hebben bij 
pensioeningang  gekozen voor 
conversie in plaats van de  
onvoorwaardelijke jaarlijkse 
indexatie.

Vlees- en Vleeswarenindustrie en 
de Gemaksvoedingindustrie

114,1% 115,3% Prijsindex Nee 2,58% 0,60% 1-1-2025 3,50%

Vopak 130,5% 130,9% Combinatie Nee 2,58% 2,58% 1-1-2025 0,00% Extra toeslag u.h.v. 0,74% 
dekkingsgraad, aanvullende toeslag 
deelnemers nog niet vastgesteld

Werk en (re)Integratie 124,4% 127,1% Prijsindex Nee In verband met invaren 
geen indexatie.

0,00% 0,00% Omdat PWRI invaart per 1 januari 
wordt per 31-12-24 niet 
geindexeerd.

Witteveen + Bos 115,3% 119,4% Prijsindex Nee 3,50% 1,30% 1-1-2025 5,30%
Wolters Kluwer Nederland 130,6% 131,3% Prijsindex Nee 3,50% 3,06% 1-1-2025 0,14%
Woningcorporaties 125,2% 130,7% Combinatie Nee 10,00% actieven

2,70% inactieven en 
pensioengerechtigden

7,41% actieven
2,00% inactieven en 
pensioengerechtigden

1-1-2025 1,76% actieven
2,42% inactieven en 
pensioengerechtigden

Zoetwarenindustrie 121,5% 121,2% Prijsindex Nee 2,57% 1,18% 1-1-2025 3,50%
Zorg en Welzijn 108,8% 108,7% Prijsindex Ja 3,50% 0,00% 1-1-2025 4,80%
Zorgverzekeraars 120,3% 120,6% Prijsindex Nee 1,94% 0,85% 1-1-2025 1,88%


