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Overzicht indexatiebesluit over 2024 - alfabetisch overzicht van onze leden

Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
ABNAMRO 130,6% 132,2% prijsinflatie CPI januari 7,6% nnb, besluit wordt | nee nee
2023 - januari in maart 2024
2024 genomen
ABP 116,7% 113,7% prijs: de CPI sept/sept| 3,03% 11,96% 3,03% ja het indexatiebesluit is op 30 november
genomen
Achmea 141,3% 138,2% prijs nnb 10,5% nnb nee er is nog geen besluit genomen over het
wel/ niet gebruik- maken van de AMvB.
Vandaar ook dat de maatstaf nog onbekend
is en er geen voornemen is
Alliance 119,5% 119,8% combi 8,7% loon, 2,16% actieven; | 4,11% actieven; ja
0,0% prijs 8,84% inactieven | 1,40% inactieven
APF 119,3% 118,4% prijs 0,2% 8,73% 0,12% ja nee
Architecten- 129,8% 125,7% prijs 0,21% 7,33% 6,85% ja nee
bureaus
AT&T Nederland 120,7% 122% prijs 0% 8,19% 0% nee de afgeleide prijsindex september is
negatief
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Bakkersbedrijf 118,3% 115,2% prijs 2,25% 1,0% 2,25% ja nee
Banden en 107,2% 103,4% CPI afgeleid -1,98% 0% 0% nee -1,98% is CPI afgeleid, echter de indexatie
Wielenbranche is niet negatief, daarom op 0% gesteld
Betonproducten- | 112,6% 111,3% prijs 5,70% 2,5% 2% ja nee
industrie (maatstaf CPI
jun 2022 /jun
2023)
Bouwnijverheid 127,5% 124,1% prijs (CPI afgeleid) -/-1,39% 14,52% 0% nee nee
BPL Pensioen 122,5% 119,0% prijs 5,3% 8,0% 4,2% ja nee
British American 136,0% (DG | 132,1% (en 131,6%| CPI alle huishoudens | De maatstaf verhoging van 0% (maatstaf nee Het bestuur neemt in december een besluit
Tobacco per eind per eind afgeleid (oktober t/m | bedroeg - 14,72% bedroeg -1,98%) over de toeslagverlening op basis van de
november is | november, welke | oktober) 1,98%. Er (maatstaf beleidsdekkingsgraad van eind november.
leidend voor | leidend is voor de worden geen | 16,93%)
de toeslagverlening). negatieve
toeslagverlen toeslagen
ening en toegekend.
bedroeg
135,8%
actueel en
131,6%
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beleidsdekki
ngsgraad)
Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Brocacef 128,8% 126,4% combi 5,92% Per 31-12-2022 | 5,92% (actieven) ja nee
(actieven) en (ingang 1-1- en 3,26%
3,26% 2023): 2,15% (inactieven)
(inactieven) (actieven) en
5,7% (inactieven)
Campina 125,1% 126,5% prijs: CPl alle -2,0% 13,4% 0% nee pensioenfonds heeft geen intentie tot
huishoudens afgeleid invaren en kan dus niet de versoepelde
indexatieregels toepassen
Cargill 122.9% 119.6% prijs 0% 2.57% 3% ja pensioenreglement heeft indexatie-
doelstelling van 50% cpi
Centraal Beheer 119% 113% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 0% nnb geen extra toeslag
APF
Kring Bavaria
Centraal Beheer 135% 133% 75% prijs (CPI niet- -0,31% 10,75% nnb geen extra toeslag
APF afgeleid) en voor
Kring Chemours actieven eventueel
een aanvulling van
maximaal 2%
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds . s—-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde

dekkingsgr . . . ) .

oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
aad doorgevoerd |verwachting toe
in 2023 daadwerkelijk
oktober
wordt
2023 doorgevoerd in
2024

Centraal Beheer 123% 122% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 7,88% nnb geen extra toeslag
APF
Kring DB
Evenwicht
Centraal Beheer 141% 131% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 1,75% nnb geen extra toeslag
APF
Kring DB
Koopkracht
Centraal Beheer 133% 122% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 0,0% nnb geen extra toeslag
APF
Kring DB Premie
Centraal Beheer 97% 92% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 0,0% nnb geen extra toeslag
APF
Kring DB Stabiliteit
Centraal Beheer 124% 120% prijs (CPI afgeleid) -1,98% nvt nnb geen extra toeslag
APF
Kring Deutsche
Bank Nederland
Centraal Beheer 116% 115% loon en Prijs (CPI -1,98% actief: 4%; nnb extra toeslag
APF afgeleid) niet actief: 2022/2023 nog
Kring 12,64% niet bekend
equensWorldline
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Centraal Beheer 126% 125% prijs (CPI afgeleid en | -1,98%;-0,41%| actief: 8,7%- nnb geen extra toeslag
APF CPI niet-afgeleid) 11,1%;
Kring ES niet actief: 8,1-
Nederland 9,6%
Centraal Beheer 127% 125% prijs (CPI afgeleid en | -1,98%;-0,41%| actief: 8,8%- nnb geen extra toeslag
APF CPI niet-afgeleid) 13,2%; niet
Kring HP actief 8,2%-9,2%
Nederland
Centraal Beheer 125% 124% prijs (CPI afgeleid en | -1,98%;-0,41%| actief: 9,8%- nnb geen extra toeslag
APF CPI niet-afgeleid) 14,7;
Kring HPE niet actief: 9,5%-
11,2%
Centraal Beheer 156% 151% prijs (CPI niet 0,21% 14,53% nnb geen extra toeslag
APF afgeleid)
Kring RBS
Centraal Beheer 136% 129% loon 8,6% 0,99% nnb extra toeslag over
APF 2022/2023 nog
Kring Sligro Food niet bekend
Group
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Centraal Beheer 131% 129% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 14,62% nnb geen extra toeslag
APF
Pensioenfondsen-
kring 1
Citigroup 122,2% 122,5% prijs 100% van de 5,08% /9,59% nnb nee het fonds kent 2 deelnemersgroepen
Nederland maatstaf waarvoor andere regels gelden omtrent
indexatietoekenning
Coram 117,54% 115,77% prijs -1,40% 0% 0% nee het fonds is in een vergevorderd stadium
van een collectieve waardeoverdracht naar
een verzekeraar
CRH 117,5% 114,9% prijs nnb 2,5% 0% nee onderzocht wordt of gewijzigde CBS
methodiek voor de berekening van de
prijsindex van invloed kan zijn op
indexatiebesluit
Delta Lloyd 129,9% 128,3% prijs 0% 9,95% 0% nee
Detailhandel 127,2% 121,4% prijs 3,3% 10,0% 3,3% ja
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr|s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die |de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
DHL Nederland 138,9% 138,3% CPI oktober-oktober | niet bekend 10,0% nnb nee
(CPl was -
0,4%), er
worden andere
opties
onderzocht
Dierenartsen 114,1% 112,7% prijs 5,4% 9,9% 0,7% nee
DSM 131,6% 128,5% actief: loon; nnb actief: 3,11% actief: 10,91% ja
inactief: prijs inactief: 10.02% | inactief: 4,16%
Euroclear Pension | 151% niet van prijs jan-jan voor 100% 2,7% voor 6% voor actieven | nee de indexatie voor actieven betreft een
Fund (OFP) toepassing actieven en prijs okt- actieven en 0,8% | en 0% voor onvoorwaardelijke indexatie. De indexatie
okt voor inactieven voor inactieven | inactieven voor inactieven is afhankelijk van de hoogte
van de dekkingsgraad. Obv de hoge actuele
dg kan het fonds ws een inhaalindexatie
toekennen aan de inactieven. Het fonds
kent vanwege het Belgische karakter geen
beleids-dg
Flexsecurity 106% 105,2% geen geen geen geen nee Flexsecurity voert uitsluitend de

opbouwfase van beschikbare
premieregelingen uit en kent geen
indexaties
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Foodservice 126,2% 121% CPl-afgeleid o.b.v. 5,3% 5,9% (1-1-2023)| 4,6% ja, obv AMVB
nieuwe
onderzoekreeks CBS
Forbo 118,38% 115,05% prijs (CPI afgeleid) 3,5% 6,5% 3,5% ja het definitieve indexatiebesluit wordt in de
bestuursvergadering van december
genomen
Fysiotherapeuten | 122,1% 118,5% leidraad conform 3% 2% 2,69% nee het fonds heeft steeds 2% geindexeerd en
nFTK streeft naar een transitiedatum van 1
januari 2025
Gasunie 136,9% 136,6% prijs 0% 16,1% 0% nee
Groothandel in 117,8% 114,5% combinatie: loon- 5,1% (actieven) | 3,2% actieven en | 0,5% actieven en | nee
Vlakglas (actieven) en prijs en -1,39% inactieven 0% inactieven
(inactieven) (inactieven;
maatstaf is
negatief)
Grolsche 120,4% 118,7% prijs 0,21% 4,26% 0% nee
Bierbrouwerij
Hagee 126,5% 124% prijs 0% 6,8% 0% nee nog geen besluit genomen over de toeslag
per 1-1-2024
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting

pensioenfonds

dekkingsgr
aad

s-graad
oktober 2023

maatstaf (loon,
prijs, of combi)

ambitie voor
2024

verlaging die
is

verlaging die
naar

de versoepelde
indexatieregels

oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
HAL 222% 212% geen indexatieambitie| geen 16,93% 0% nee Per 1 januari 2023 zijn de pensioenen met
indexatieambit 16,93% verhoogd. Per 1 januari 2024
ie worden de pensioenen niet verhoogd.

Handel in 118,2% 112,7% prijs 5,25% 5% 2,5% ja Bpf HiBiN heeft de aanpassing van het CBS

Bouwmaterialen niet alleen voor 2023 maar ook voor 2022
toegepast. In plaats van een prijsdaling van
1,39% is er dan sprake van een prijsstijging
van 5,25%. Het bestuur van Bpf HiBiN vindt
dat de opnieuw berekende prijsstijging veel
beter aansluit bij de huidige
inflatieontwikkelingen.

Heineken 139,1% 133,3% prijs 0 14,33% 0 nee De versoepelde regels kunnen niet worden
toegepast in 2024, aangezien in 2023 al de
volledige prijsinflatie is meegelopen. De
prijsinflatie is de maatstaf. Wij kunnen de
pensioenen niet meer verhogen.

Honeywell 139,23% 136,42% prijs de inflatie van | 12,45% 2,96% nee

juli 2022 tot
juli 2023
bedroeg 3,26%
IBM Nederland 138,4% 141,4% prijs nnb 10,9% nnb nee

Versie 29 december 2023




U
m m

NSI
DER

OE
ATI

Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
IFF Pensioenfonds | 135,5% 129,9% CPI afgeleid oktober - | ontwikkeling 9,57% per 1-1- | per 1-1-2024 0% | nee
oktober CPI oktober - | 2023
oktober, met
een maximum
van 4%
IKEA 143,7% 131,8% combi 6,55% resp. 5,12% 6,55% resp. 3,66% | ja
3,66%
Kappers 111,1% 105,7% prijs prijs geen geen nee Pf Kappers indexeert per 1 oktober
KAS BANK 129,3% 132,5% prijs nnb 7,52% nnb nee besluit tot indexatie wordt genomen in juli
2024
Vliegend 172,9 169,7% Loon CBS juli/juli 6,2% 2,7% 6,2% nee
Personeel KLM
Koninklijke Cosun | 132,3% 129,8% combi 10,29% 5,23% (actieven) | 10,29% (loonindex | ja Het toeslagbesluit voor de toeslag per 1
(loonindex) en | en 5,60% = actieven) en januari 2024 is in december 2023 genomen
5,33% (inactieven) 5,33% (prijsindex
(prijsindex) = inactieven)
Koopvaardij 124,1% 121% prijs tenminste 50% | 10,84% 3,26% ja
van de
prijsinflatie

Versie 29 december 2023
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
KPN 124,7% 124,2% CPI alle bestedingen, | 0% actief 10,50% en | 0% nee ambitie 2024 is 0%; er is sprake van deflatie
afgeleid (periode sept gewezen van -1,39%
- sept) deelnemers en
pensioengerecht
igden 11,82%
F. van Lanschot 119,46% 118,12% prijs nnb 5% nnb nee
Levensmiddelen- | 108,5% 103,3% prijs 0% 0% 0% ja
bedrijf
Loodsen 121,8% 119% prijs 0,21% 2,69% 0,07% nee nee
Mars 146.4% 147.1% minimum van 75% van| nnb 3.27% nnb nee
CPl en 3%
Medewerkers 108,3% 104,0% prijs 0,21% 0% 0% nee
Apotheken
Mediahuis 118,4% 117,2% prijs nnb 14,33% nnb ja
Nederland
Medisch 147,8% 145,9% loon 5,404% 4,25% 5,404% nee
Specialisten
MetaFund 107.7% 107.6% prijs 1.7% 0% 0% nee situatie op Aruba is anders dan in NL
Metaal en 113,2% 109,5% prijs, CPI juli 2022 tot | 3,26% 4,2% 3,2% ja De indexatie wordt in het tweede kwartaal
Techniek juli 2023 van 2024 doorgevoerd.

Versie 29 december 2023
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Metalelektro 116,6% 113,2% prijs 3,26% 6,2% 3,26% ja
MSD 148,1% 149,5% prijs nnb 5,0% reguliere nnb nee voorlopige toelichting: een individuele
indexatie per 1- inhaaltoeslag per 1-7-2023 wordt in 2024
7-2023 conform met terugwerkende kracht verwerkt.
prijsontwikkelin
g april 2022/
april 2023
Nederlandse 123,3% 116,8% prijs 60% verhoging 2% nnb nee
Groothandel
Nedlloyd 120,3% 122,4% prijs 0,2% 13,9% 0,13% nee
Het Nederlandse 121% 115,7% prijs 7,03% 1% nnb ja
Pensioenfonds
Collectiviteitkring
1
Het Nederlandse 121,7% 124,3% prijs nnb 7,4% nnb ja eris per 1 juli 2023 een indexatie verleend
Pensioenfonds
Pensioenkring
Arcadis

Versie 29 december 2023

12




MU
m m

NSI
DER

Ot
ATI

Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Het Nederlandse | 150,5% 146,3% loon 3% verhoging van 3% ja
Pensioenfonds 3%
Pensioenkring
Cargill
Bioindustrial
Het Nederlandse | 125,1% 125,2% prijs 0,21% 14,53% 0,21% ja
Pensioenfonds
Pensioenkring
OWASE
Het Nederlandse | 108,9% 106,8% prijs 0,21% 0% 0% nee
Pensioenfonds
Pensioenkring
Randstad Groep
Het Nederlandse 119% 118% prijs 7,03% 6,5% 6,5% ja
Pensioenfonds
Pensioenkring
Sweco
Notariaat 118,6% 115,3% CPI oktober - oktober | 5,33% 8,1% 5,33% ja In verband met de trendbreuk in de CPI
(nieuwe methode CBS) rekenmethode is éénmalig een wijziging
van de maatstaf doorgevoerd. Voor de
inflatie verdeling over de laatste twee jaar is
uitgegaan van de onderzoekcijfers van het
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CBS op basis van de nieuwe CPl methode.
De totale prijsinflatie over de laatste twee
jaren is daarbij gelijk maar de verdeling
over de jaren is anders.
Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Openbare 132,0% 129,6% prijs 0,21% 10,1% 0,18% nee
Bibliotheken
Particuliere 135,1% 129,8% prijs 4,53% 7,0% 4,53% nee de per 1 jan 2023 verleende indexatie
Beveiliging bestond uit 3,7% reguliere toeslag en 3,3%
aanvullende toeslag (obv versoepelde
regels)
Personeels- 112,23% 112,19% StiPP hanteert geen 0% 0% 0% nee
diensten indexatiemaatstaf.
StiPP keert een
nominaal pensioen uit
PGB 118,9% 117,1% 12-maands 6,7% 7,0% 5,2% ja
gemiddelde van CPI
september afgeleid

Versie 29 december 2023
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Philips 125,7% 127,6% loon voor actieven, De maatstaf per 1 april 2023 | nnb nee

prijs voor inactieven

voor de
indexatie per 1
april 2024 is
de prijsinflatie
over de
periode januari
2023 tot

januari 2024
voor inactieven
en de
looninflatie
over de
periode april
2023 tot en
met april 2024
voor actieven

was de ambitie
7,6% voor
inactieven en
2,1% voor
actieven. De
toegekende
indexatie was
4,0% voor
inactieven en
2,1% voor
actieven

Versie 29 december 2023
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die |de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
PNO Media 123,9% 118,8% prijs september - 0% 13,58% 3,15% ja geen reguliere indexatie vanwege negatieve
september inflatie, maar inhaalindexatie toegekend
PostNL 134,4% 133,6% prijs toeslagambitie | 10% 3,15% nee
is voor langere
termijn, en dus
ook voor
2024, 70% vd
prijsinflatie
Provisum 144,63% 144,47% prijs -0,4% 14,33% 0,0% (-0.4% op de | nee besluit dient nog formeel te worden
lat) genomen
Rabobank 118,2% 119,1% prijs, CPI afgeleid nnb 2,63% nnb nee
Rail & OV 132,9% 129,4% prijs (CPI afgeleid) -1,39% 13,53% 0% nee
Recreatie 119,2% 114,8% prijs 0,74% 0% 0% nee
Rijn- en 140,1% 134,5% prijs 0,24% 9,5% 0,24% nee
Binnenvaart
Roba 154,7% 148% prijs 3,26% verhoging van verhoging van nee nvt
12,47% 3,26%
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Rockwool 118,4% 113,6% peildatum | combi loonindex voor| actieven 2,8% definitief besluit | ja
voor actieven, inactieven 6,4% | volgt nog
toeslagverlening is prijsindex voor
september inactieven
Roeiers in het 125,8% 121,2% CPI afgeleid okt/okt 3,66% 4,8% 3,66% ja indexatiebesluit onder voorbehoud van
Rotterdamse gebruik maken AMVB. Intentie tot invaren is
havengebied zeer recent uitgesproken
SABIC 126,1% 124,1% combi (deelnemers 8% en 0% 4,53% voor 8% voor actieve ja bestuur besluit binnenkort
ontvangen de actieve deelnemers en
gemiddelde deelnemers en | 3,49% voor
loonindex, de 10,73% voor (gewezen
inactieven de gewezen deelnemers en
prijsindex) deelnemers en | pensioengerechtig
pensioengerecht | den)
ig-den
SBZ Pensioen 125,7% 122% prijs 4,94% 5,9% 1,88% nee
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Naam Actuele Beleidsdekkings | Indexatie- Indexatie- Verhoging/ Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr | -graad oktober | maatstaf (loon, ambitie voor | verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad 2023 prijs, of combi) 2024 is doorgevoerd| naar indexatieregels
oktober in 2023 verwachting toe
2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Schilders-, 130,4% 126,6% De afgeleide CPI voor 6,71% 9,44% 3,13% nee

Afwerkings- en
Glaszetbedrijf

alle huishoudens zoals
gepubliceerd door het
CBS. De afgeleide
consumentenprijsindex
wordt berekend over
iedere periode van één
jaar in de periode die
loopt van oktober
voorafgaand aan het
jaar waarover een
voorwaardelijke
toeslagverlening
plaatsvindt (jaar t-1)
tot en met september
van het jaar waarover
een voorwaardelijke
toeslag plaatsvindt (jaar
t). Vervolgens wordt het
gemiddelde van deze
twaalf waarnemingen
gehanteerd als
maatstaf. Dit noemen
wij de
beleidsprijsindex.
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Naam Actuele Beleidsdekkings | Indexatie- Indexatie- Verhoging/ Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr | -graad oktober | maatstaf (loon, ambitie voor | verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad 2023 prijs, of combi) 2024 is doorgevoerd| naar indexatieregels
oktober in 2023 verwachting toe
2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Schoonmaak 120,2 115,1 Prijs, CPl-afgeleid 0% 4% 3% ja Het fonds heeft 13-12-2023 besloten
gebruik te maken van de AMvB
Slagersbedrijf, De | 132,3% 129,7% CPI -1,39 % De 8,8% 0% nee

Samenwerking

ambitie is om
de algemene
prijsindex te
volgen. Het
voor de
toeslagverlenin
g relevante
prijsindexcijfer
is de door het
CBS
vastgestelde
CPI alle
bestedingen
afgeleid, over
periode sept-
sept van het
voorafgaande
boekjaar en
het lopende
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boekjaar (2015
= 100).
Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die |de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Smurfit Kappa 126,6% 122,7% prijs nnb 5,0% nnb nee besluitvorming vindt binnenkort plaats
SNS Reaal 119,6% 117,2% CPI alle huishoudens | 50% 3,39% 0,00% nee
(oktober - oktober)
Sportfondsen 127,2% 127,2% prijs 0% 9% 0% nee
Stap Algemeen 143% 137,10 combi 0,21% voor 0,21% inactieven | 13,22% voor nee
Pensioenfonds inactieven en | en 6,31% voor inactieven en
kring GE 6,31% voor actieven 3,39% voor
Nederland actieven actieven
Stap Algemeen 128,4% 128,4% prijs 0% 15,79% 0% nee
Pensioenfonds
kring Douwe
Egberts
Stap Algemeen 119,2% 120,6% prijs 0% 10,12% 0% nee
Pensioenfonds
kring SVG
Stap Algemeen 126,8% 124,2% combi 1,43% 6,38% 1,43% ja
Pensioenfonds
kring Holland
Casino
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Stap Algemeen 117,2% 116,2% prijs 0,21% 7,76% 0,21% ja
Pensioenfonds
kring
TotalEnergies
Nederland
Stap Algemeen 121,10% 122,8% prijs 0,21% 14,53% 0,21% ja
Pensioenfonds
kring Ballast
Nedam
Stap Algemeen 120,3% 118,4% prijs 0% 5,8% 0% nee
Pensioenfonds deelnemers;
kring Eastman 5,54% slapers en
gepensioneerde
n
Stap Algemeen 118% 115,6% prijs 0% 0,84% 0% nee
Pensioenfonds
Multi client
pensioenkring 2
Staples 122,8% 123,1% (afgeleide) CPI over de| 1,98% negatief | 8,3% 0% nee
periode oktober 2022
- oktober 2023
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Tandartsen en 127,7% 126,6% Vaste indexatie van 1,15% plus 2,16% 1,15% plus 1,57% | nee
Tandarts- 1,15% met evt 1,57%
specialisten inhaaltoeslag
TDV 140,6% 139,4% combi 100% 8,67% en 14,33%| 3,5% en 0% ja
Thales Nederland | 127,8% 127,9% prijs 3,26% 9,19% 3,26% ja
TNO 122,1% 124,7% prijs CPl-afgeleid -2,02% 16,93% 0% ja hoogte indexatie wordt in jan vastgesteld
(oktober - oktober)
Unilever APF 172% 153% loon voor actieven, 0% voor 3,50% voor 0% voor actieven, | nee deflatie wordt verrekend met toekomstige
Kring Forward prijs (afgeleid) voor actieven, - actieven, 13,04%| 0% voor inactieven indexatie
inactieven 1,98% voor voor inactieven
inactieven
Unilever APF 175% 172% loon voor actieven, 0% voor 3,63% voor 0,88% voor nee indexatie per 1-1-2024 betreft
Kring Progress prijs (afgeleid) voor actieven, - actieven, 13,54%/| actieven, 2,99% inhaalindexatie, deflatie wordt verrekend
inactieven 1,98% voor voor inactieven | voor inactieven met toekomstige indexatie
inactieven
uwv 128% 124% combi ambitie is actieven 2,7%, nnb ja besluit wordt binnenkort genomen
maximaal gepensioneerd /
gezien prijs- | slapers 7,5
en loonstijging
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Verloskundigen 125,2% 116,8% anders: SPV kent 3% 4% 3% ja de onvoorwaardelijke indexatie bedraagt
meerdere voor de grootste groep deelnemers 2%. De
deelnemersgroepen, voorwaardelijke indexatie vult de
en een combinatie van onvoorwaardelijke indexatie aan tot 3%;
een onvoorwaardelijke voor de grootste groep deelnemers is de
en een voorwaardelijke indexatie dus 1%.
voorwaardelijke Daarnaast hebben de deelnemers van SPV te
indexatie maken met een onvoorwaardelijke korting
van 2% op het einde van 2023; en sommige
deelnemers hebben bij pensioeningang
gekozen voor conversie in plaats van de
onvoorwaardelijke jaarlijkse indexatie.
Vervoer 119,2% 114,6% loon 7,55% 3,09% 7,55% ja de indexatie per 1 januari 2024 is

onvoorwaardelijk
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Vlees, Vleeswaren, | 121,8% 115,3% prijs (CPI afgeleid 3,5% 3% 3,5% ja CPI afgeleid van oktober 2022 is herrekend
Gemaksvoeding oktober) (gecorrigeerd obv de nieuwe rekenmethode van het CBS.
en Pluimveevlees voor wijziging De door CBS gepubliceerde CPI afgeleid van
rekensystemati oktober 2023 is -2,0%. Wij gaan uit van een
ek CBS) CPI afgeleid van 3,5%
Vopak 129,7% 128,3% prijs voor actieve -1,98% 11,88% gewezen | 0% nee
deelnemers, deelnemer en
aangevuld obv pensioengerecht
verschil loon- en igden, 12,82%
prijsindex actieve
deelnemers
Waterbouw 147,5% 142,8% loon 5% (deze is in | 3,75% 5,5%; tevens een | nee
het reglement klein deel
gemaximeerd inhaaltoeslag
op dit
percentage)
Werk en 126,1% 126,3% prijs indexatieambit| per 1-1-2023 geen ja afgeleide prijsinflatie over de referteperiode
(re)integratie ie is 0% 12,51%; per 1- is negatief
7-2023 4,1%;
cum 17,16%

Versie 29 december 2023

24




MU

m m

N
D

I
R

Ot
ATI

Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die |de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Witteveen + Bos 131,4% 122,4% prijs 5,3% 5,0% 5,3% verhoging ja
Wolters Kluwer 126,9% 126,6% prijs 0,21% 9,73% 0,14% nee
Nederland feitelijke
dekkingsgra
ad
Woningcorporaties| 132% 132,2% een combinatie van 2,4% voor 2,38% voor 1,76% voor nee
loon en prijs. Maatstaf| actieven en actieven en actieven en 2,42%
voor actieven is de 3,3% voor 9,84% voor voor inactieven
looninflatie, voor inactieven inactieven
inactieven is
prijsinflatie
Xerox 113.0% 113.% prijs CPI oktober- 1.98% 0% nee nog geen duidelijkheid over invaren; dus
oktober; dit versoepelde regels niet mogelijk

jaar negatief
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Naam Actuele Beleidsdekking | Indexatie- Indexatie- |Verhoging/ |Verhoging/ Past het fonds | Toelichting
pensioenfonds | dekkingsgr| s-graad maatstaf (loon, ambitie voor| verlaging die |verlaging die |de versoepelde
aad oktober 2023 | prijs, of combi) 2024 is naar indexatieregels
oktober doorgevoerd |verwachting toe
2023 in 2023 daadwerkelijk
wordt
doorgevoerd in
2024
Zoetwaren- 122,4% 119,4% prijs 3,5% toeslag verleend | 3,5% nee
industrie van 6,6% per 1
januari 2023 en
van 3,28% per 1
september 2023
Zorg en Welzijn 116,7% 112,1% prijs 4,8% 6% (zie 4,8% (zie ja fonds maakt bij deze indexatie gebruik van
berichtgeving berichtgeving een overbruggingsplan
07/11/2022) 08/11/2023)
Zuivel en 129,1% 120,5% geen ex-ante ambitie, | 5,3% 3% 3% ja
Aanverwante maar leidraad is
industrie prijsontwikkeling
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